CERMI MUJERES JUSTIFICA EN UN INFORME POR QUE EL NUEVO
ARTICULO 49 DE LA CONSTITUCION DEBE MENCIONAR EXPRESAMENTE
A LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD

FUNDACION CERMI MUJERES

La Fundacion CERMI Mujeres (FCM) ha justificado en un informe por qué el
nuevo articulo 49 de la Constitucion -relativo a la proteccion y promocién de
los derechos de las personas con discapacidad en Espafa- debe mencionar
expresamente a las mujeres y nifias con discapacidad.

El informe se ha elaborado con destino a los grupos parlamentarios del Congreso
de los Diputados que se encargaran del tramite del proyecto de reforma
constitucional del articulo 49, que se encuentra desde hace unos meses en las
Camara Baja, para debate y aprobacion.

La entidad ha puesto de manifiesto en este documento que la prevalencia de la
discapacidad es mayor entre mujeres que entre hombres (el 19,2%, frente al
12%) segun la Organizacion Mundial de la Salud debido al menor estatus
econdmico y social de las mujeres y nifias, la violencia de género y las practicas
nocivas y discriminatorias por motivo de género; y que existe un numero
importante de mujeres que, por distintas circunstancias, no adquieren la
certificacion de la discapacidad.

Por ello, ha recordado algunos de los preceptos de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas (CRPD),
primer instrumento vinculante sobre la consideracion de las mujeres y nifias con
discapacidad.

En este sentido, Fundacion CERMI Mujeres ha destacado el articulo 6 de esta
Convencién, que reconoce que las mujeres y nifias con discapacidad estan
sujetas a multiples formas de discriminacion y que se adoptaran medidas para
asegurar que puedan disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales.

Ademas, este articulo también recalca que los Estados Partes tomaran todas
las medidas pertinentes para asegurar el pleno desarrollo, adelanto y
potenciacion de la mujer, con el propdsito de garantizar el ejercicio y goce de
los derechos humanos y las libertades fundamentales establecidos la
Convencidn.

Por otro lado, la Fundacion CERMI Mujeres también ha subrayado otras
consideraciones presentes en la CRPD, como la igualdad entre el hombre y la
mujer, la lucha contra los estereotipos, prejuicios y practicas nocivas respecto
de las personas con discapacidad, la proteccidn contra la explotacion, la
violencia y el abuso; y cuestiones relacionadas con la salud, con el nivel de
vida adecuado y con la proteccion social.

En este sentido, la entidad ha hecho hincapié en la Observacion General
numero 3 sobre las mujeres y las nifias con discapacidad del Comité CRPD, que
alega que “se dispone de pruebas sélidas que demuestran que las mujeres y las
nifias con discapacidad afrontan obstaculos en la mayor parte de los ambitos de
la vida, que generan situaciones en las que existen formas multiples e
interseccionales de discriminacion”.

Por ello, el Comité CRPD recomienda que se adopten medidas eficaces y
concretas en sus politicas de igualdad de género para garantizar la igualdad
y prevenir las distintas formas de discriminacion multiple e



interseccional que afectan a las mujeres y nifias con discapacidad, e incorpore
una perspectiva de géneroen las leyes y politicas relacionadas con la
discapacidad.

Con todas estas justificaciones sobre la mesa, la Fundacién CERMI Mujeres se
ha sumado a las recomendaciones del Comité CRPD y ha destacado que
las mujeres y nifias con discapacidad estén presentes en este articulo de
la Constitucién ya que no hacerlo seria “dejar a tras a una parte fundamental
de la poblacién con discapacidad
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